
N Á M Ě T Y  N A  T V O R B U

I N D I V I D U Á L N Í C H

P L Á N Ů  U Ž I V A T E L Ů

S O C I Á L N Í C H  S L U Ž E B
Akreditovaný kurz v rozsahu 8 hodin

INSTITUT VZDĚLÁVÁNÍ APSS ČR

O B S A H  K U R Z U
·Úvod do problematiky tématu IP - -vymezení základních
pojmů, techniky určování potřeb uživatelů, co je a co není
individuální plánování
·Klíčový pracovník - -kdo je klíčový pracovník a co se od
něj žádá při IP
·Osobní cíl uživatele - -identifikace osobních cílů uživatele
·Jak plánovat u osob s nejtěžším stupněm postižení -
způsoby plánování s „nekomunikujícím“ uživatelem 
·Jak nastavit metodiku IP v sociálním zařízení - -náměty
pro tvorbu individuálních plánů uživatelů, -proces
individuálního plánování v praxi

Vedení záznamů o průběhu služby a hodnocení

I N F O R M A C E
K D Y

2. 12. 2024
9.00 - 15.30 hodin 

Centrum univerzita Tábor
Vančurova 2904, 390 01 Tábor

KDE

D A L Š Í  I N F O R M A C E

Cílová skupina

Cena
pro členy APSS ČR - 1 490 Kč za osobu
pro nečleny APSS ČR - 1 990 Kč 

Více kurzů najdete na www.institutvzdelavani.cz v záložce
Otevřené kurzy.
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LEKTOR/KA
Mgr. Lucie Hanáčková Bicková

pracovník v sociálních službách, sociální pracovník,
zdravotnický pracovník

Na semináři je pro Vás připraveno občerstvení.

Cílem vzdělávacího programu je prohloubení základních znalostí a
dovedností v procesu individuálního plánování. Účastník si
prohloubí základní znalosti v procesu individuálního plánování,
podpoří své kompetence jako klíčového pracovníka. obnoví a posílí
své komunikační dovednosti potřebné pro individuální plánování a
vymezí si rozsah úkonů, v jejichž rámci má individuálně plánovat dle
zákona a příslušných vyhlášek. Na konkrétních kazuistikách a na
příkladech dobré i špatné praxe pochopí provázanost mezi
individuálním plánováním a poskytováním jednotlivých úkonů
péče. Znalosti mu pomohou pochopit rozlišovat mezi podporou a
přepečováváním. Upevní si znalosti o náplni práce klíčového
pracovníka.  

https://www.institutvzdelavani.cz/

